
 

นโยบายกลุมบริษัทพรีเมียร 

นโยบายเกีย่วกบัการกํากับดแูลกจิการ 

กลุมบริษัทพรีเมียรใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เนื่องจากเห็นวาเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญและ

จําเปนตอการดําเนินธุรกิจใหมีความเจริญเติบโตท่ียั่งยืน 

กลุมบริษัทพรีเมียรมีความมุงมั่นและตั้งใจท่ีจะปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดกําหนดนโยบาย

สนับสนุนการกํากับดูแลกิจการ ใหความสําคัญตอระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายใน ดําเนินธุรกิจภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยยึดมั่นใน

หลักของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี อันไดแก ความซื่อสัตย ความเปนธรรม ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

นโยบายการขดัแยงเกีย่วกับผลประโยชน 

กลุมบริษัทพรีเมียรตองการใหพนักงานทุกคนปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี 

พนักงานพึงหลีกเล่ียงไมใหผลประโยชนของตนขัดกับผลประโยชนของกลุมฯ ในการกระทําการใดๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับกลุมฯ รวมท้ังกับผูขายสินคา ลูกคา และบุคคลอื่น เพื่อใหไดผลประโยชนสวนตัวของพนักงาน และ/หรือ

ญาติสนิท รวมตลอดถึงการใชขอมูลภายในของกลุมฯ ในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในกลุมฯ 

ตวัอยางพฤตกิารณที่ถอืวาเปนการขดัแยงเกีย่วกบัผลประโยชน 

1.  พนักงาน หรือญาติสนิทของพนักงาน ขายหรือซื้อสินคา/บริการ เชาหรือใหเชาทรัพยสินกับกลุมฯให

กูเงินหรือกูยืมเงินจากกลุมฯ ในเง่ือนไขท่ีทําใหกลุมฯ เสียผลประโยชนหรือไดประโยชนนอยกวาท่ีควร 

2.  พนักงานไปลงทุน หรือเปนเจาหนาท่ี หรือเปนท่ีปรึกษา หรือกรรมการในกิจการของลูกคา ผูขาย

สินคา ผูใหบริการของบริษัทนอกกลุมฯ หรือบริษัทคูแขงของกลุมฯ 

3.  พนักงาน หรือญาติสนิทของพนักงานรับผลประโยชนใดๆ ไมวาจะเปนเงินหรือส่ิงของ หรือ

ผลประโยชนอื่นใดจากลูกคา นายหนา/ ตัวแทนผูรับเหมา/บริการ หรือบุคคล หรือองคกรใดๆ ท่ีมี

ธุรกิจเกี่ยวของกับกลุมฯ 

4.  พนักงาน หรือญาติสนิทของพนักงานทําการคาแขงขันกับธุรกิจของกลุมฯ  

“ญาติสนิท” หมายถึง บุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

ดังตอไปนี้ คูสมรส บิดา มารดา พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร 

นโยบายเกีย่วกบัความสัมพนัธกบัลกูคาและคุณภาพผลติภณัฑ 

กลุมบริษัทพรีเมียร มีความมุงมั่นท่ีจะสรางความสัมพันธท่ีดีและยั่งยืนกับลูกคา การสรางความพึงพอใจของ

ลูกคาเปน ส่ิงสําคัญยิ่งในผลสําเร็จทางธุรกิจของกลุมฯ กลุมฯ จะสนองตอบความตองการของลูกคาอยางมี

ประสิทธิภาพ ดวยการรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑและการบริการ โดย 

1.  สงมอบผลิตภัณฑ/บริการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดใหกับลูกคาไดครบถวนและตรงตาม

เวลา 

2.  สรางระบบควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ/บริการใหไดมาตรฐานทัดเทียมกับอุตสาหกรรม จนถึงสู

มาตรฐานสากลและมีความปลอดภัย 



 

3.  ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับผลิตภัณฑ/บริการของกลุมฯ ในการโฆษณาและการใหขาวสาร

ทุกชนิด 

4.  กระตุนเตือนและจูงใจใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดูแลรักษาคุณภาพทุกขั้นตอนของ

กระบวนการทํางาน 

5.  จัดกลไกและระบบการบริการลูกคา ใหลูกคาสามารถติดตอกับกลุมฯ ไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 

นอกจากนี้ กลุมฯ มีนโยบายสนับสนุนใหผูจัดจําหนายและผูแทนจําหนาย จําหนายสินคา/บริการใหมีมาตรฐาน

เทียบเทามาตรฐานของกลุมฯ ไดรับผลกําไรอยางเปนธรรมและสามารถเติบโตไปรวมกัน 

นโยบายเกีย่วกบัเครือ่งดื่มที่มแีอลกอฮอลและยาเสพตดิ 

กลุมบริษัทพรีเมียรจะจัดใหสถานท่ีทํางานของพนักงานเปนสถานท่ีท่ีปลอดจากเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล ยา

เสพติด หรือสารเสพติดอื่นๆ ซึ่งจะมีผลบั่นทอนสมรรถภาพในการทํางานของพนักงาน และจะสงผลกระทบ

อยางรายแรงตอความปลอดภัย ประสิทธิภาพในการทํางาน และผลงานของพนักงาน การใช ครอบครอง 

แจกจาย หรือจําหนายเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลและยาเสพติด ในสถานท่ีทํางานของกลุมฯ เปนเรื่องท่ีหามโดย

เด็ดขาดและเปนเหตุในการเลิกจางได โดยเฉพาะอยางยิ่งยาเสพติดซึ่งมีโทษผิดทางกฎหมาย กลุมฯ จะให

ความร  วมมือกับทางราชการในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดทุกประเภทอยางเต็มท่ี 

1. ถาพนักงานฝาฝนนโยบายเกี่ยวกับเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลและยาเสพติดนี้ พนักงานผูนั้นจะถูก

ดําเนินการตามระเบียบขอบังคับของบริษัทท่ีสังกัด ( “บริษัทฯ” ) และอาจถูกดําเนินการตามกฎหมาย 

2. พนักงานท่ีเสพติดเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลหรือยาเสพติดท่ีขอความชวยเหลือจากบริษัทฯ เพื่อใหพน

จากการเสพติดส่ิงดังกลาว หรือเขารวมในโครงการฟนฟูสมรรถภาพ จะไมถูกปลดออกจากงาน

เนื่องจากการขอดังกลาว ในกรณีท่ีพนักงานผูท่ีเสพติดเครื่องดื่มท่ีมีท่ีมีแอลกอฮอลหรือยาเสพติด

ปฏิเสธไมเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ หรือไมเขารับการรักษา หรือเมื่อเขารับการรักษาแลวแตไมไดผล

เปนท่ีนาพอใจในมาตรฐานการทํางานท่ีมี ประสิทธิภาพ พนักงานผูนั้นจะถูกดําเนินการตามระเบียบ

ขอบังคับของบริษัทฯ ตามท่ีเหมาะสม คํารองขอรับการรักษาพยาบาล หรือเขาโครงการฟนฟู

สมรรถภาพจะไมถือเปนขอยกเวนในการดําเนินการตามระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 

3. พนักงานผูเสพติดเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลหรือยาเสพติด หรือพบวามีการใชสารเสพติด จะไมไดรบั

อนุญาตใหทํางานในตําแหนงท่ีฝายบริหารของบริษัทฯ กําหนด ซึ่งมีความสําคัญตอความปลอดภัย

และความเปนอยูของพนักงานคนอื่นๆ หรือของประชาชนท่ัวไป หรือของบริษัทฯ 

4. บริษัทฯ อาจทําการตรวจคนยาเสพติดหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในสถานท่ีท่ีบริษัทฯ เปนเจาของ

หรือครอบครองโดยไมแจงใหทราบกอนก็ได 

5. บริษัทฯ อาจสงพนักงานไปหาแพทยหรือสงแพทยเขาท่ีทํางานเพื่อทําการตรวจเกี่ยวกับเครื่องดื่มท่ีมี

แอลกอฮอล หรือยาเสพติดในรางกายของพนักงาน เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวาพนักงานนั้นติด

เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลหรือใชยาเสพติด 

6. บริษัทฯ อาจจะพิจารณาใหผูท่ีจะเขาทํางานเปนพนักงานและพนักงานผูรับเหมาของบริษัทฯ ผานการ

ตรวจสารเสพติดในรางกายทุกคนกอนรับเขาทํางาน 



 

นโยบายเกีย่วกบักจิกรรมทางการเมอืง 

กลุมบริษัทพรีเมียร จะไมใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองพรรคหนึ่งพรรคใด โดยจะ

วางตัวเปนกลางไมฝกใฝพรรคหรือกลุมการเมืองใดๆ และจะไมใหความชวยเหลือผูสมัครรับเลือกตั้งทาง

การเมืองคนหนึ่งคนใดโดยเฉพาะ 

กลุมบริษัทพรีเมียร ถือวาพนักงานมีสิทธิและหนาท่ีในระบอบประชาธิปไตยท่ีจะเขาไปมีสวนรวมหรือสนับสนุน

กิจกรรมทางการเมืองตางๆ ไดอยางอิสระเปนการสวนตัว โดยไมสงผลกระทบตอกลุมฯ 

นโยบายการใหความเสมอภาค 

กลุมบริษัทพรีเมียรตองการใหมีความเสมอภาคในโอกาสการจางงานท้ังในประเทศและหรือตางประเทศท่ีกลุมฯ 

เขาไปดําเนินธุรกิจใหแกบุคคลผูซึ่งมีคุณสมบัติตามท่ีกลุมฯ ตองการ โดยไมคํานึงถึงเช้ือชาติ ผิวพรรณ เพศ 

ความเช่ือถือในศาสนา กลุมฯ จะจัดใหมีความเสมอภาคในทุกดานท่ีเกี่ยวกับการจางงาน รวมท้ังการประกาศ

รับสมัครงาน การจาง การมอบหมายงาน การเล่ือนตําแหนง การโอนยาย การเลิกจาง การบริหารคาจาง 

เงินเดือน และการเลือกเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาพนักงาน 

นอกจากนั้นกลุมฯ ยังใหความเสมอภาคตอคูคา ลูกคา ผูเขามาติดตอ โดยใหความเสมอภาคเกี่ยวกับเรื่องของ

ศาสนา และเปนนโยบายของกลุมฯ ท่ีพนักงานของกลุมฯ จะตองศึกษาและปฏิบัติตนใหสอดคลองกับประเพณี

นิยม วัฒนธรรมของแตละสังคมท่ีกลุมฯ เขาไปทําธุรกิจดวย 

การเคารพสิทธิมนษุยชน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอคุณคาของความเปนมนุษย จึงไดกําหนดเปนนโยบายใหผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนตองใหความเคารพในเรื่องสิทธิมนุษยชนและใหความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ท้ังของ

พนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียอันเปนหลักการตามมาตรฐานสากล ซึ่งถือเปนรากฐานท่ีสําคัญในการ

ดําเนินธุรกิจ บริษัทมีนโยบายอยางชัดเจนท่ีจะรวมรับผิดชอบตอสังคมภายใตคุณคาหลัก (Core 

Value) “ธุรกิจกาวหนา พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน”  

• บริษัทสนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิใหธุรกิจและพนักงานของบริษัทเขา

ไปมีสวนเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เชน ไมใชแรงงานบังคับ ไมใชแรงงานเด็ก พรอมท้ัง

ดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานของกฎหมายคุมครองแรงงานอยางเครงครัด 

• บริษัทจะใหความเคารพและปฏิบัติตามหลักสากลในการจางงาน ในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุก

ฝาย ดวยความเปนธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียม

กัน ไมเลือกปฏิบัติและไมละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานท้ังในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ฐานะ 

สภาพทางรางกาย ความคิดเห็นทางการเมือง 

• บริษัทเฝาระวังและติดตามใหบริษัทยอย คูคา และผูมีสวนไดเสีย ไดถือปฏิบัติตามหลักการสากลวา

ดวยเรื่องสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด รวมถึงจะใหการคุมครองสิทธิของผูมีสวนไดเสียท่ีไดรับความ

เสียหายอันเกิดจากการละเมิดสิทธิอันสืบเนื่องมาจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 



 

• บริษัทไดจัดสถานท่ีทํางานโดยคํานึงสภาพแวดลอมท่ีนาอยูนาทํางาน และใหความสําคัญในเรื่องความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานของพนักงาน 

• บริษัทไดเปดโอกาสใหพนักงานเขามามีสวนรวม ในการบริหารจัดการและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การดําเนินกิจการหรือกระบวนการทํางานของบริษัท โดยผานชองทาง “กิจกรรมขอเสนอแนะ” 

คณะทํางานชุดตางๆ อาทิ คณะทํางานสวัสดิการ คณะทํางานการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน เปนตน 

• บริษัทกําหนดมาตรการในการใหมีความคุมครองพนักงานท่ีแจงเบาะแสเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน หรือการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเทาเทียมกัน โดยจะไดรับความคุมครองไมใหถูกลงโทษ 

หรือกล่ันแกลงหรือกระทําดวยประการใดๆ ท่ีจะทําใหผูแจงเบาะแสไมสามารถทนทํางานอยูตอไปได 

นโยบายความปลอดภยั 

กลุมบริษัทพรีเมียร มีความตระหนัก และหวงใยในชีวิต ทรัพยสิน และสุขภาพของพนักงานและผูท่ีเกี่ยวของทุก

คน ดังนั้น จึงเห็นสมควรใหมีการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและความรวมมือของพนักงานและผูท่ีเกี่ยวของทุกคน โดยไดกําหนดนโยบายความ 

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานขึ้นสําหรับเปนแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

1. จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอและเหมาะสมตอการดําเนินการตามระบบดังกลาว รวมถึงการปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลหรือมาตรฐานท่ีเหมาะสมของแตละธุรกิจ 

2. ใหความรูเกี่ยวกับการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน แก

พนักงานและผูท่ีเกี่ยวของ พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนในการสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกคนตระหนัก

ถึงความปลอดภัยและยึดถือปฏิบัติอยางจริงจัง 

3. จัดใหมีคณะกรรมการดูแลในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อ

ดําเนินการตามแนวทางท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัดและมีการติดตามการทํางานอยางใกลชิด 

4. ผลการปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน ถือเปนหลักเกณฑหนึ่งในการประเมินผลการ

ทํางาน ประจําป 

นโยบายเกีย่วกบัการรบัของขวญัและงานเลีย้งรบัรองทางธุรกจิ 

กลุมบริษัทพรีเมียรไมมีนโยบายท่ีจะมอบหรือรับของขวัญในรูปแบบใดๆ หรือท่ีเปนเงินสดกับผูทําธุรกิจ กับกลุม

ฯ เวนแต การใหหรือรับของขวัญและการเล้ียงรับรองตามประเพณีนิยมท่ีอยูในเกณฑพอสมควร เพื่อรักษา

ความสัมพันธท่ีดีกับผูทําธุรกิจกับกลุมฯ โดยไมหวังท่ีจะไดรับการบริการหรือส่ิงตอบแทนโดยเฉพาะเจาะจงท่ีไม

ถูกตองตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ กลุมฯ หามโดยเด็ดขาดในการใหหรือรับของขวัญท่ีเกินมูลคาท่ี

เหมาะสมเปนรูปของคานายหนา เงินกูยืม สวนแบงกําไรในหุน หรือส่ิงอื่นท่ีมีลักษณะในทํานองเดียวกัน 

การใหหรือรบัของขวญั และการเลีย้งรบัรอง ควรจะตองอยูในเกณฑดงันี ้

1. ตองเปนไปตามประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบัติอยู 

2. ตองเปนไปโดยประมาณ ไมบอยครั้งและเหมาะสมกับโอกาส 

3. ตองไมขัดตอกฎหมาย ขอบังคับ และเปนไปตามจรรยาบรรณและนโยบายของกลุมฯ ในเรื่องการ

ขัดแยงเกี่ยวกับผลประโยชน 



 

นโยบายเกีย่วกบัการเปนกรรมการในบรษิทัอื่น 

กลุมบริษัทพรีเมียรไมมีนโยบายท่ีจะใหพนักงานของบริษัทไปเปนกรรมการของบริษัทอื่น ยกเวน กรณีท่ี

พนักงานไดรับมอบหมายจากกลุมฯ ใหไปเปนกรรมการ โดยถือเปนสวนหนึ่งของหนาท่ีของพนักงานผูนั้น 

กรณีท่ีพนักงานไปเปนกรรมการบริษัทอื่นโดยกลุมฯ ไมไดมอบหมาย พนักงานมีหนาท่ีท่ีตองแจงใหบริษัทท่ี

สังกัดทราบ 

นโยบายความลับทางธรุกจิและทรพัยสนิทางปญญา 

กลุมบริษัทพรีเมียร มีนโยบายหามมิใหพนักงานของกลุมฯ เปดเผยหรือใชเปนประโยชนสวนตนเกี่ยวกับขาวสาร 

ส่ิงประดิษฐใดๆ ท่ีเปนความลับของกลุมฯ รวมตลอดถึงสูตร กระบวนการ กรรมวิธีการผลิต และขอมูลทาง

ธุรกิจท่ีเปนสาระสําคัญอันถือวาเปนเรื่องท่ีตองปกปดตอบุคคลอื่นไมวาดวยวิธีการใดๆ 

ส่ิงประดิษฐใดๆ ท่ีพนักงานคนคิดหรือรวมกันคนคิดระหวางท่ีพนักงานทํางานกับกลุมฯ ถือวาเปนสิทธิและ

ทรัพยสินของกลุมฯ พนักงานจะนําไปเปดเผยหรือใชเปนผลประโยชนไมได 

นอกจากนี้ เปนนโยบายของกลุมฯ ท่ีถือปฏิบัติโดยเครงครัด หามมิใหพนักงานละเมิดตอทรัพยสินทางปญญา

ของผูอื่น ไมวาจะเปนทรัพยสินทางปญญาในประเทศหรือตางประเทศ 

นโยบายเกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัของระบบขอมูล 

กลุมบริษัทพรีเมียรมีความมุงมั่นท่ีจะรักษามาตรฐานเกี่ยวกับระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร ระบบการส่ือสาร

ขอมูล ซึ่งเปนพื้นฐานท่ีสําคัญในการสรางระบบการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ กลุมฯ จะดําเนินการในเรื่องตางๆ 

เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา ขอมูลระบบงานและระบบคอมพิวเตอรไดมีการปองกันรักษาใหพรอมท่ีจะใชได

ตลอดเวลาในธุรกิจของกลุมฯ ตลอดจนการวางรูปแบบและตนทุนของมาตรการตางๆ ในการควบคุมดูแลให

เปนไปตามความเหมาะสมตอความเส่ียงของขอมูล ระบบงาน และระบบของคอมพิวเตอร 

 ขอมูลหมายรวมถึงขอมูลท่ีเปนอิเล็กทรอนิกส และขอมูลท่ีเปนเอกสาร ส่ิงพิมพ ขอมูลภาพ/เสียง ฯลฯ 

 ระบบงานครอบคลุมถึงระบบขอมูล และการใชระบบคอมพิวเตอร 

 คอมพิวเตอรครอบคลุมถึงระบบคอมพิวเตอร ระบบการส่ือสาร และอุปกรณการคํานวณท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อใหบรรลุถึงความมุงมั่นดังกลาว กลุมฯ จะดําเนินการตามมาตรฐานและระเบียบปฏิบัติดังนี ้

1. กําหนดความรับผิดชอบของผูใชงานและผูดูแลขอมูลท้ังระบบงาน และระบบคอมพิวเตอรท้ังหมด 

2. ประเมินความเส่ียงและสรางระบบควบคุมความเส่ียงใหเหมาะสมตอสภาวะแวดลอมท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

3. สรางระบบปองกันขอมูล ระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

4. สรางระบบรักษาขอมูลเพื่อปองกันการเขาดูขอมูล การแกไข การทําลายขอมูลโดยมิชอบ ไมวาจะเปน

การกระทําโดยอุบัติเหตุ หรือดวยความตั้งใจ 

  



 

ขอกําหนดสาํหรบัผูสงมอบสินคาและบรกิาร 

(SUPPLIER CODE OF CONDUCT) 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีหลักในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดมั่นใน

ความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี จึงไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

สําหรับคูคาเพื่อใหคูคาใชเปนแนวทางปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม โปรงใส 

ไมทุจริต และไมกอผลกระทบในเชิงลบตอผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ สอดคลองกับขอกําหนดกฎหมาย และ

จรรยาบรรณของกลุม ตลอดจนมาตรฐานสากล รวมความสําคัญและสนับสนุนใหคูคาดําเนินธุรกิจดวยความ

โปรงใส คํานึงถึงสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอแรงงานดวยความเปนธรรม ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม รวมถึงติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัตินี้อยาง

เครงครัด เพื่อความสําเร็จรวมกันอยางยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี ้

นิยาม 

คูคา หมายถึง ผูขายสินคา ผูรับจาง ผูรับจางชวง ผูใหเชา ผูใหเชาซื้อ และผูใหบริการแกบริษัท พรีเมียร 

เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

จรยิธรรมในการดาํเนนิธรุกจิ (Moral and Integrity) 

คุณธรรมและจรยิธรรม 

ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม คือ การไมกอผลกระทบในเชิงลบตอผูมีสวนไดสวนเสียท่ี

เกี่ยวของ บนพื้นฐานของความถูกตอง ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ดวยหลักการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันในทุก

รูปแบบ ปฏิบัตติามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด ดําเนินงานถูกตองตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

การขดัแยงเกีย่วกับผลประโยชน 

พนักงานของคูคาพึงหลีกเล่ียงไมใหผลประโยชนของตนขัดกับผลประโยชนของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี 

จํากัด (มหาชน)  ในการกระทําใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับบริษัท รวมท้ังกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น เพื่อใหได

ผลประโยชนสวนตน และหรือญาติสนิท 

การแขงขนัทีเ่ปนธรรม 

ปฏิบัตติามกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี และไมใชวิธีการท่ีไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขงทางการคา หรือสรางความ

ไดเปรียบทางการแขงขันอยางไมเปนธรรม 

การเปดเผยขอมูล 

เปดเผยขอมูลอยางถูกตอง โปรงใส และครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  



 

การรกัษาความลบั 

ไมเปดเผยหรือนําขอมูลความลับ ขอมูลภายในของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  หรือผูมีสวน

เกี่ยวของใดๆ ไปใชโดยไมไดรบัความยินยอม ไมนําขอมูลดังกลาวไปแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอื่นในทาง

มิชอบ 

การรกัษาความปลอดภยัของระบบขอมลู 

ขอมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดมีการปองกันรักษาใหพรอมท่ีจะใชไดตลอดเวลา ตลอดจนวางรูปแบบ

และกําหนดมาตรการในการควบคุมดูแลใหเปนไปตามความเหมาะสมตอความเส่ียงของขอมูล ระบบงาน และ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สิทธใินทรพัยสนิทางปญญา 

เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  และของผูอื่น ระมัดระวัง

ไมใหเกิดการละเมิดสิทธิดังกลาว 

ความรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีตอสังคม มีความรับผิดชอบในการใชทรัพยากรอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

สิทธิมนุษยชนและแรงงาน (Human Rights and Labor) 

• สนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิใหธุรกิจและพนักงานเขาไปมีสวนเกี่ยวของ

กับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เชน ไมใชแรงงานบังคับ การลวงละเมิดหรือขมขูคุกคามแรงงานในทุก

รูปแบบ ไมใชแรงงานตางดาวท่ีผิดกฎหมาย พรอมท้ังดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานอยางเครงครัด 

• ใหความเคารพและปฏิบัติตามหลักสากลในการจางงาน ในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดวย

ความเปนธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไมเลือก

ปฏิบัติและไมละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานท้ังในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทาง

รางกาย และความคิดเห็นทางการเมือง 

• กําหนดมาตรการในการใหมีความคุมครองพนักงานท่ีแจงเบาะแสเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หรือการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเทาเทียมกัน โดยจะไดรับความคุมครองไมใหถูกลงโทษ หรือกล่ัน

แกลงหรือกระทําดวยประการใดๆ ท่ีจะทําใหผูแจงเบาะแสไมสามารถทนทํางานอยูตอไปได 

• การเลิกจางตองดําเนินการในแตละขั้นตอนตามกฎหมายแรงงาน ไมเลิกจางโดยไมเปนธรรม 

• ไมใหพนักงานทํางานเปนเวลานานเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด กรณีมีการทํางานลวงเวลาตองเปนไป

ตามความสมัครใจของพนักงาน รวมท้ังจัดใหมีวันหยุดและวันลาไมนอยกวาท่ีกฎหมายกําหนด 

• จายคาจาง คาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และผลประโยชนใดๆ ท่ีพนักงานพึงไดรับอยาง

ถูกตอง เปนธรรม ไมตํ่ากวาท่ีกฎหมายกําหนด และตรงตามกําหนดเวลา 

  



 

ความปลอดภยั และอาชวีอนามยั (Safety and Occupational Health) 

• จัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อตอการทํางานอยางมี

ประสิทธิผล สอดคลองตามกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการกําหนดใหมีการ

ควบคุมขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัย การปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบตอสุขภาพท่ี

อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

สิ่งแวดลอม (Environment) 

• ดําเนินธุรกิจท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ไมกระทําการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดลอม ดูแลรักษาและปองกันมิใหเกิดเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

• ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม 

• สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร

อื่นๆ หรือมีการนําเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยัดพลังงานมาใชภายในบริษัท 

• มีการบริหารจัดการมลภาวะจากการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ชองทางการแจงเบาะแสและการรองเรยีน (Whistleblowing) 

ในกรณีท่ีคูคาหรือผูมีสวนไดสวนเสียมีขอสงสัย หรือพบเห็นการกระทําท่ีสงสับวาเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามกฎหมาย หรือนโยบายสําหรับผูสงมอบสินคาและบริการ สามารถติดตอสอบถาม แจงเบาะแส หรือ

รองเรียนมาท่ี  

http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/main-whistle-blowing-th 
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